1 — DESCRIZIONE DEL PROCESSO

1.1 - Dati generali

Nome del processo:

Alienazione immobili di proprieta aziendale

Area di rischio:

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processi connessi:

Codice:

ARETECO07

DIR:

Francesco Napolitano

Struttura del DIR:

Dipartimento Area Tecnica

RESP:

Sabrina Mutolo

Struttura del RESP:

SOC Patrimonio immobiliare

Data di aggiornamento:

26/01/2026

1.2 — Descrizione

Fornitori

Input

Processo

Output

Clienti

Direzione Aziendale
Regione Toscana

Piano alienazioni
Autorizzazione all’alienazione

Il processo si occupa delle
procedure di alienazione degli
immobili di proprieta aziendale
non piu necessari o idonei
all'espletamento delle funzioni
dell'Azienda

Contratto di compravendita
Delibera triennale di Ricognizione
del Patrimonio Immobiliare

Acquirente

Direzione Aziendale

Struttura del Dipartimento Area
Tecnica territorialmente
competente

SOS Patrimonio mobiliare

SOC Contabilita generale

Altri enti esterni interessati
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2 — ANALISI DEL PROCESSO

della trattativa privata

della trattativa privata (SI/NO)

ARETEC007 di proprieta 26/01/2026
2.1- Descrizione delle attivita 2.2- ione dei rischi 2.3-Tr
el . : " " hil
Nome attivita Descrizione attivita e tempistiche Esecutore Vincoli Rischi di corruzione Fattori abilitanti esposizione Monvaez;:r:: deolnllevello di Misure specifica di pi i idi i Target indicatori della ieilslura
al rischio
Proposta di delibera triennale di  {In adempimento all’art. 114 quater della L.R.T. 40/2005, ogni tre anni, su proposta IBS'CT'D?T/ZO%()?:S‘;T;EQL‘O er
ricognizione del patrimonio della SOC Patrimonio, viene adottata la delibera di ricognizione del patrimonio Direttore SOC Patrimonio I'alie.naziéne degli immobilipdi Nessuno
immobiliare immobiliare che viene trasmessa alla Giunta Regionale. \azione deg]
proprieta aziendale
Sulla base della delibera di ricognizione del patrimonio immobiliare, annualmente,
viene adottato il piano di alienazione dei beni immobili di proprieta dell’Azienda, L.R.T. 40/2005 ss.mm.ii.
Ricezione Piano Alienazioni approvato_ con il b\lan_clo di previsione. - . N . Direttore SOC Patrimonio I?OF'DAT'Ds Regql_amentq per Nessuno
)Qualora si debbano alienare ulteriori immobili non inclusi nel suddetto piano, Il |’alienazione degli immobili di
Direttore della SOC Patrimonio richiede la relativa autorizzazione alla Regione Toscana proprieta aziendale
lcon le modalita previste dall’art. 114 della L.R.T. 40/2005. | Loz ittt l
In relazione allimmobile oggetto di alienazione, il personale tecnico della SOC L.R.T. 40/2005 ss.mm.ii. Raccolta e valutazione di tutte e dichiarazioni preventive di
Patrimonlo: D.Lgs. 42/2004 "Codice dei beni Esiste il rischio che venga Il rischio & stato valutato medio dichiarazionl preventive di assenza di cosﬂitto di interessi,
- verifica la conformita catastale e urbanistica. In caso di necessita, |'attivita e affidata |Direttore SOC Patrimonio culturali e paesaggio" attribuito un & erché la probabilita di assenza di conflitto di interessi, rilasciate dal personale tecnico’
e - " lad un tecnico esterno abilitato mediante affidamento diretto; D.L. 78/2010 convertito con L. ) N " " . N N P € 1a prob " ’ rilasciate dal personale tecnico " per 31/12 di ogni
Verifiche sull'immobile - verifica 'esistenza o meno di un vincolo storico/artistico oppure ne istruisce la Personale tecnico della SOC 122/2010 vantaggio/svantaggio non dovuto |Presenza di conflitto di interessi Medio accadimento & media e I'impatto coinvolto, per ciascuna procedura coinvolto, per ciascuna procedura,| Sl RESP anno
A N y lad un soggetto interessato alla economico/reputazionale si pud s . d con le modalita previste dal
pratica; Patrimonio DOC.DAT.03 Regolamento per I N N con le modalita previste dal !
e s . . TS or : o e procedura di alienazione considerare basso A regolamento aziendale sulla
- acquisisce la perizia di stima redatta in conformita alle previsioni dell’art. 115.1 della I'alienazione degli immobili di regolamento aziendale sulla estione del conflitto di interessi
L.R.T. 40/2005. proprieta aziendale gestione del conflitto di interessi E& it Litazi i tortte |
Direttore SOC Patrimonio siacfiglrtaaz;x?lu::jé?‘r;‘igi;iu“e le dic?‘i’?azioni preventive di
L'l.F., con la collaborazione del personale amministrativo, predispone la delibera che, " P, s N oni pre L . assenza di conflitto di interessi,
in conformita alle previsioni dei piani attuativi e del bilancio pluriennale, nonché della |I.F. “Alienazione immobili e L‘R'T' 40/2005 ss.mm.ii. Esws_te '.l rischio che venga I r|sch'|o e stato v_a_lqta?o medio assenza di conf_'lltto diinteressi, rilasciate dal Direttore della SOC
. A " A n A o o P ; R LT o N Regio Decreto 827/1924 attribuito un perché la probabilita di rilasciate dal Direttore della SOC N h " h " " n
Provvedimento di avvio della delibera di ricognizione del patrimonio immobiliare, individua i beni da alienare attivita amministrative del DOC.DAT.03 Regol N N d P di flitto di i " Medi di N diaeli Patri i0edalll ico di Patrimonio e dall’Incarico di | RESP 31/12 di ogni
rocedura di alienazione indicando il prezzo di stima, Patrimonio Immobiliare” OC.DAT.03 Regolamento per vantagglo/svan?agglo non dovuto |Presenza di conflitto diinteressi edio accadimento & media e 'impatto |Patrimonio e dallIncarico di Funzione, per ciascuna procedura, S S anno
P! \a procedura da adottare e . |i atti da pubblicare. La Delibera viene sottoposta al I"alienazione degli immobili di lad un soggetto interessato alla economico/reputazionale si pud |Funzione, per ciascuna procedura, con le mo’da\ité reviste dal .
DilPettore Generale per I'adgzione i ’ P Personale amministrativo della proprietd aziendale procedura di allenazlone considerare basso con le modalita previste dal regolamento aziana\e sulla
P . N . regolamento aziendale sulla 80 " A "
SOC Patrimonio |gestione del conflitto di interessi gestione del conflitto di interessi
(o1 NDY
Direttore SOC Patrimonio o TET
Qualora vi siano terzi aventi diritto che si trovino nella detenzione dell'immobile I&SJC:%/‘?I?SS 5s-mm-i.
(titolari di contratti di concessione, comodato, locazione, fitto rustico, ecc) I'l.F., con la |I.F. “Alienazione immobili e | 590/1965 L. 817/1971 L
Verifica eventuale diritto di collaborazione del personale amministrativo e tecnico, provvede ad inviare lettera di  |attivita amministrative del 352/1978 L 431/1998 . Nessuno
prelazione richiesta interesse all’acquisto al prezzo di stima. Patrimonio Immobiliare” '
A " A " ™ , . . L DOC.DAT.03 Regolamento per
Se i terzi aventi diritto comunicano I'interesse all’acquisto, si procede con la vendita in Y h o I
) S ’ . . I"alienazione degli immobili di
conformita alle previsioni dell’art. 115.3 della L.R.T. 40/2005. Personale amministrativo e S
h N " proprieta aziendale
tecnico della SOC Patrimonio
Direttore SOC Patrimonio
‘Qualora sia prevista la procedura di alienazione tramite offerta pubblica, I'l.F., con la .
collaborazione del personale amministrativo e tecnico, predispone il bando per I.F. “Alienazione immobili e k:ro 4D?e/c2rgt0§§;;?ll“9;4
Offerta pubblica: predisposizione |'offerta pubblica con le modalita previste dall'art. 115 comma 3 della L.R.T. 40/2005, |attivita amministrative del €l
N : : L N : ; ! N h L DOC.DAT.03 Regolamento per Nessuno
le approvazione del bando comprensivo della documentazione amministrativa e tecnica necessaria (relazione Patrimonio Immobiliare’ I alienazione degli immobili di
tecnica, domanda di partecipazione, modulo offerta, disciplinare, avviso da pubblicare 1azione deg|
. . proprieta aziendale
le estratto, ecc). Personale amministrativo e
tecnico della SOC Patrimonio
Direttore SOC Patrimonio
'r‘n'l‘)';"aﬁsén;fecvci’gtaebg;ﬂ?;f?ifg'C’;er;iﬁgaz'ed?;ﬂ‘a"['a'?rigygbg;bb““ il bando con le £ “Alienazione immobili & LR.T. 40/2005 ss.mm.ii. Esiste il rischio che venga Il rischio & stato valutato medio
Offerta pubblica: pubblicazione Il personale amministrativo invia all ufficio protocollo aziendale e, per conoscenza, al ~ [attivita amministrative del Regio Decreto 827/1924 attribuito un Mancanza di un sistema di perché la probabilita di Adozione di una procedura Adozione di una procedura
P P P A o protoco » P " N 4 N . P DOC.DAT.03 Regolamento per vantaggio/svantaggio non dovuto |tracciamento Medio accadimento & media e I'impatto |informatizzata per la gestione informatizzata per la gestione Sl RESP 30/06/26
bando Direttore della SOC Affari generali, una comunicazione a mezzo mail, al fine di Patrimonio Immobiliare " h L L : n N N N N " "
N h ) L " 4 " |alienazione degli immobili di lad un soggetto interessato alla Mancanza di regolamentazione economico/reputazionale si pud |dell’offerta pubblica dell’offerta pubblica (SI/NO)
informarli dell’avvenuta pubblicazione del bando e della data di scadenza di roprieta aziendale rocedura di alienazione considerare basso
presentazione delle domande. Personale amministrativo della PP P
50C Patrimonio Nota-prot 85500 det
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande, il personale 23/1072&0’ Esiste il rischio che venga Il rischio & stato valutato medio
Offerta pubblica: acquisizione lamministrativo richiede via mail all’ufficio protocollo le eventuali offerte presentate. Personale amministrativo della  |Disciplinare di offerta pubblica attribuito un Mancanza di un sistema di perché la prol}abi\ité di /Adozione di una procedura /Adozione di una procedura
offerte : Nel caso, concorda il ritiro delle stesse indicando il nominativo del soggetto incaricato. SOC Patrimonio DOC.DAT.03 Regolamento per vantaggio/svantaggio non dovuto [tracciamento Medio  [accadimento & media e 'impatto [informatizzata per la gestione informatizzata per la gestione N| RESP 30/06/26
Le offerte, una volta ritirate, vengono conservate in luogo sicuro fino alla seduta I'alie.naziéne degli immobilipdi lad un soggetto interessato alla Mancanza di regolamentazione economico/reputazionale si pud |dell’offerta pubblica dell’offerta pubblica (SI/NO)
pubblica. azione cegll procedura di alienazione considerare basso . Lt i bt l Lt i ttal
proprieta
dichiarazioni preventive di dichiarazioni preventive di
ICommissione composta da: assenza di conflitto di interessi, assenza di conflitto di interessi,
Direttore della SOC Patrimonio,  |L.R.T. 40/2005 ss.mm.ii. Esiste il rischio che i membri della Il rischio & stato valutato medio rilasciate dai membri della rilasciate dai membri della 31/12 di ogni
La Commissione (come nominata con la delibera di approvazione del bando) procede, |due testimoni (normalmente Regio Decreto 827/1924 Commissione riconoscano un Presenza di conflitto di interessi erché la probabilita di Commissione, per ciascuna Commissione, per ciascuna Sl RESP anno 8
Offerta pubblica: seduta pubblica | le modalita definite nel bando e in conformita alle previsioni dell’art. 115.2 della  [scelti tra il personale Disciplinare di offerta pubblica vantaggio/svantagsio non dovuto Mancanza di un sistema di Medio gccadimesto & media e limpatto procedura, con le modalita procedura, con le modalita
P : P L.R.T. 40/2005, ad effettuare le operazioni di aggiudicazione in seduta pubblicaed a  |amministrativo) e Responsabile  |[DOC.DAT.03 Regolamento per ad ungs%) etto intgegressato alla tracciamento economico/reputazionale sip uo previste dal regolamento previste dal regolamento
verbalizzare le stesse. della struttura del Dipartimento  |alienazione degli immobili di d ggd_ i N Mancanza di regolamentazione id b P! P aziendale sulla gestione del aziendale sulla gestione del
Area Tecnica territorialmente proprieta aziendale procedura di afienazione considerare basso i i essi ﬂ1‘5{ ditrt HSHNO)
competente Zione di Una procedura [Ad6zione di'tina procddur:
P informatizzata per la gestione informatizzata per la gestione N RESP 30/06/26
dell’offerta pubblica dell’offerta pubblica (SI/NO)
I | Ilab. . del | inistrati tecni de ai . |Direttore SOC Patrimonio L.R.T. 40/2005 ss.mm.ii.
-F., con la collaborazione del personale amministrativo e tecnico, procede ai seguenti D.Lgs. 42/2004 ss.mm.i.
adempimenti: I.F. “Alienazione immobili e Disciplinare di offerta pubblica
Offerta pubblica: verifiche - verifica dell'avvenuto versamento della caparr: - tivita inistrative del Art. 32 Codice Penale D.P.R
0 |amministrative, contabili, - verifica dell’avvenuto versamento dell’anticipazione prezzo; S t‘{' a ar_nnlnnls r;l_ve e 425/2008 ice Penale D.P.R. Nessuno
tecniche di legge - verifiche di legge (casellario, carichi pendenti, ecc.); atrimonio Immobiliare DOC.DAT.03 Regol t
- eventuali interlocuzioni con Soprintendenza archeologia belle arti e paesaggio (se - . b egolamento per
" o Byl Personale amministrativo e I'alienazione degli immobili di
I'immobile & vincolato). N N 3 Saeaiant
tecnico della SOC Patrimonio proprieta aziendale
Direttore SOC Patrimonio
L.R.T. 40/2005 ss.mm.ii.
L'I.F., con la collaborazione del personale amministrativo, predispone la delibera di I.F. “Alienazione immobili e Regio Decreto 827/1924
1 Offerta pubblica: presa d'atto approvazione del verbale della Commissione e delle risultanze del bando. lattivita amministrative del Disciplinare di offerta pubblica Nessuno
delle risultanze La Delibera viene sottoposta al Direttore Generale per 'adozione entro 90 giorni, Patrimonio Immobiliare” DOC.DAT.03 Regolamento per
anche nelle more delle verifiche tecniche. I'alienazione degli immobili di
Personale amministrativo della proprieta aziendale
SOC Patrimonio
Direttore SOC Patrimonio
L.R.T. 40/2005 ss.mm.ii.
. . . . . " " |.F. “Alienazione immobili e Regio Decreto 827/1924
. e ICompletate le verifiche amministrative, contabili, tecniche di legge, I'l.F., con la L - N o " .
2 Of’ferta' pgbbl\c_a. notifica collaborazione del personale amministrativo, procede con la notifica all’aggiudicatario attlv_lta ar_nmmlstra_n_ve q,EI Disciplinare di offerta pubblica Nessuno
all'aggiudicatario a mezzo PEC. Patrimonio Immobiliare’ DOC.DAT.03 Regolamento per
g I"alienazione degli immobili di
Personale amministrativo della  |proprieta aziendale
SOC Patrimonio Ita e valutazione di tutte |
Raccolta e valutazione di tutte Te dichi P wve di
dichiarazioni preventive di ic |arazd|_on| Pfrlet‘;en;?‘{et b
; - L . assenza di conflitto di interessi,
?ﬁ;igﬁ:h:?g?::;;'elgtj{:zsol'c rilasciate dal Direttore della SOC
" h ’ - : Patrimonio, dall’Incarico di " .
Patrimonio, dall’Incarico di Funzione e dal personale tecnico sl RESP 31/12 di ogni
In caso di: F“!““’”e e dal _personale tecnico coinvolto, per c‘i’ascuna procedura, anno
a) mancata presentazione di offerte; COLH:IO::]O zell}tglas::uvr;atp?cledura, con le mo’da\ité previste dal ’
b) presenza di sole offerte inammissibili; Direttore SOC Patrimonio :sgolfamsntao aaziZnedafeesulala regolamento aziendale sulla
Z)fﬁpgaez;n:g gtl‘f-?gzi\lzﬁac:ﬁ';Itii?/??éleagile?\:jg;re];za riferite all'esigenza di dover assicurare |.F. “Alienazione immobili e LR.T. 40/2005 ss.mm.ii. EsTs_ts i_I rischio che venga :;esenza de_conﬂitto di interessi ] rischh'i? [ stagogla_lqtgyo medio Ages_t‘ione_ del _cgnﬂittlo di interes%_ (g;jzm;e del conflitto di interessi
. " Il Direttore SOC Patrimonio, con la collaborazione dell’l.F., del personale lattivita amministrative del DOC.DAT.03 Regolamento per attribuito un . ancanza ditrasparenza . perché la probabilita di . ne di verincare a presenza di
3 |Trattativa privata - X . g Ny . N P - . A g . A o vantaggio/svantaggio non dovuto |Mancanza di un sistema di Medio  |accadimento & media e I'impatto |ulteriori soggetti interessati
lamministrativo e tecnico, procede all'alienazione a trattativa privata invitando almeno [Patrimonio Immobiliare’ I'alienazione degli immobili di N : " y RSN 9 N P T . "
A et " ’ T lad un soggetto interessato alla tracciamento leconomico/reputazionale si pud |all’acquisto, provvedere, in Pubblicazione, in presenza di
tre soggetti ed in conformita a quanto previsto dall’art. 115.4 della L.R.T. 40/2005. roprieta aziendale 88 P P
Nei 88 ) e b), in attesa dell ;' ) Z ifi . 'I e ) d d:ﬁ b | inistrati prop procedura di alienazione Mancanza di regolamentazione considerare basso presenza di specifiche clausole di specifiche clausole di urgenza,
“e' ta;' ioezot’)én a <=isa el a '(!)ju?in_e ! uno specinco neggdam_en ode | ! ulna mobl ca ers_onade |a|mSmOIEIIS7 rativo e urgenza, a dare adeguata della procedura di alienazione sul S RESP 31/12 di ogni
Z TI' 'ff' t / bbl'con a qula'vej! .; mgcan(y _crlten ﬁrda n l."tZ'O"e. e vfa ore a base tecnico della atrimonio pubblicita alla procedura di sito internet aziendale per un anno
el orref agu d_lca € per Findivi uadzwne_ el sogdg_e admw are, :' pt;et?nscev t alienazione mediante periodo di almeno 30 giorni
icOmunque bandire una nuova procedura, invece di procedere con trattativa privata. pubb\icazione sul sito internet (S'/NO)
aziendale per un periodo di
almeno 30 giorni
/Adozione di una procedura /Adozione di una procedura
informatizzata per la gestione informatizzata per la gestione Sl RESP 30/06/26
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2 — ANALISI DEL PROCESSO

ARETEC007 di proprieta 26/01/2026
2.1- Descrizione delle attivita 2.2- i 2.3-Tr del rischio
Nome attivita Descrizione attivita e tempistiche Esecutore Vincoli Rischi di corruzione Fattori abilitanti Motivazione del livello di Misure specifica di pi i idi i Target indicatori dg"
esposizione A della misura

Trattativa privata con Enti del
terzo settore ed enti pubblici

L’azienda puo procedere all'alienazione dell'immobile a trattativa privata, in favore di
altro ente pubblico o in favore di enti del terzo settore che svolgono attivita a
carattere socio sanitario, iscritte nei registri istituiti in conformita al D.Lgs. 117/2017,
nei casi in cui la destinazione a fini pubblici dell'immobile stesso sia prevista negli atti
di programmazione regionale o sia oggetto di specifiche iniziative di programmazione
negoziata.

Nel caso, il Direttore SOC Patrimonio, con la collaborazione dell’l.F., del personale
lamministrativo e tecnico, avvia la procedura di alienazione in conformita alle
previsioni dell’art. 115.5 della L.R.T. 40/2005.

Direttore SOC Patrimonio

I.F. “Alienazione immobili e
attivita amministrative del
Patrimonio Immobiliare”

Personale amministrativo e
tecnico della SOC Patrimonio

L.R.T. 40/2005 ss.mm.ii.
D.lLgs. 117/2017

DOC.DAT.03 Regolamento per
|"alienazione degli immobili di
proprieta aziendale

Esiste il rischio che venga
attribuito un

\vantaggio/svantaggio non dovuto
lad un soggetto interessato alla

procedura di alienazione

Presenza di conflitto di interessi
Mancanza di trasparenza
Mancanza di un sistema di

tracciamento

Mancanza di regolamentazione

Il rischio & stato valutato medio
perché la probabilita di

accadimento & media e I'impatto

economico/reputazionale si pud
considerare basso

Raccolta e valutazione di tutte Te
dichiarazioni preventive di
assenza di conflitto di interessi,
rilasciate dal Direttore della SOC

dichiarazioni preventive di
assenza di conflitto di interessi,
rilasciate dal Direttore della SOC
Patrimonio, dall’Incarico di

@

Trattativa diretta

L'Azienda Usl Toscana Centro generalmente procede all’alienazione dei beni immobili
mediante offerta pubblica.

In casi residuali e qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 115.6 comma 1 della
L.R.T. 40/2005:

a) vendita in favore di enti pubblici che richiedono il bene immobile per motivi di
interesse pubblico;

b) vendita di immobili per i quali sia andata deserta

|'offerta al pubblico, nel rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita e trasparenza;
c) vendita di immobili di modesto valore e comunque per un importo stimato non
superiore a euro 50.000,00;

d) vendita di fondi interclusi o parzialmente interclusi la cui utilita ed il cui valore, quali
beni a sé stanti, siano ridotti a causa delle limitazioni d’uso derivanti dall’interclusione;
le) diritti reali di terzi su immobili di proprieta dell’azienda o ente del servizio sanitario
regionale;

Il Direttore SOC Patrimonio, con la collaborazione dell’l.F., del personale
lamministrativo e tecnico, procede con trattativa diretta con un singolo potenziale
contraente.

Se si raggiunge un accordo con il soggetto interessato, si procede direttamente con la
icompravendita.

Nei casi b), ) ed e), ove si rilevi il potenziale interesse all’acquisto di piu soggetti, la
trattativa e preceduta da una gara informale mediante la pubblicazione di idoneo
lavviso sul sito istituzionale dell’azienda.

Direttore SOC Patrimonio

I.F. “Alienazione immobili e
lattivita amministrative del
Patrimonio Immobiliare”

Personale amministrativo e
tecnico della SOC Patrimonio

L.R.T. 40/2005 ss.mm.ii.
DOC.DAT.03 Regolamento per
I'alienazione degli immobili di
proprieta aziendale

Esiste il rischio che venga
attribuito un

\vantaggio/svantaggio non dovuto
lad un soggetto interessato alla

procedura di alienazione

Presenza di conflitto di interessi
Mancanza di trasparenza
Mancanza di regolamentazione

Il rischio & stato valutato medio
perché la probabilita di

accadimento & media e I'impatto

economico/reputazionale si pud
considerare basso

comunicazioni di interesse
all’acquisto da parte di potenziali
acquirenti

comunicazioni di interesse
all’acquisto da parte di potenziali
acquirenti (SI/NO)

Es;rzl;gggIsydiTl;IJeI;;g::;Fe(:lecnico Fu_nzioll'\e edal personale tecnico Sl RESP 31/1&12r|:loogm
coinvolto per ciascuna procedura, coinvolto, per ciascuna procedura,
con le modalita previste dal con le modalita _prewste dal
regolamento aziendale sulla regqlamento azler)da\evs_u\la "
|gestione del conflitto di interessi ?ﬁ“ﬂ,"'le del conflitto diinteressi
/Al fine di verificare la presenza di S7NST
ulteriori soggetti interessati
all’acquisto, provvedere a dare Pubblicazione della procedura di
adeguata pubblicita alla alienazione sul sito internet S| RESP 31/12 di ogni
procedura di alienazione aziendale per un periodo di anno
mediante pubblicazione sul sito almeno 30 giorni (SI/NO)
internet aziendale per un periodo
di almeno 30 giorni
/Adozione di una procedura Adozione di una procedura
informatizzata per la gestione informatizzata per la gestione Sl RESP 30/06/26
della trattativa privata__ ivia privata (SI/NO) |
Raccolta e valutazione di tutte Te dichiarazioni tive di
dichiarazioni preventive di \Chiarazioni preventive di
assenza di conflitto di interessi assenza di conflitto di interessi,
rilasciate dal Direttore della SOC rilasciate dal Direttore della SOC
Patrimonio, dall’Incarico di Patrlmonlo, dall’Incarico di . 31/12 di ogni
Funzione e’dal personale tecnico Fu_nzmne e dal personale tecnico sl RESP anno
coinvolto per ciascuna procedura, coinvolto, per ciascuna procedura,
con le modalita previste dal f:gollearrr?gr?f(lltaaziz?c;/e:\s;esgﬁé
regolamento aziendale sulla gestione del conflitto di interessi

(SH/NO}

SN
ulteriori soggetti interessati ' !
erl:vci:';'ztaol’l,z:?vﬁgesr;rn“erlncaai' Pubblicazione, nei casi previsti
lett. b) c) ed e) della LRT. dall’art. 115.6 comma 1 lett. b) ) _ .
40/2005, a dare adeguata ed e) della L._R.'I_'. 40/;005, del_la sl RESP 31/12 di ogni
pubblicit3 alla procedura di _procedura _dl alienazione sul sito anno
alienazione mediante internet aziendale per un periodo
pubblicazione sul sito internet di almeno 30 giorni (SI/NO)
aziendale per un periodo di
B AGHRIPTbnee modalita Definizione di idonee modalita
per il ricevimento, |a gestione e per il ricevimento, la gestione e
I'archiviazione di eventuali I'archiviazione di eventuali sl RESP 30/06/26

Il Direttore SOC Patrimonio, con la collaborazione dell’l.F., del personale

Direttore SOC Patrimonio

I.F. “Alienazione immobili e
lattivita amministrative del

Codice Civile
DOC.DAT.03 Regolamento per

mobiliare, alla SOC Contabilita generale, agli enti esterni interessati.
Inoltre, procede alla pubblicazione nell’apposita sezione bandi e avvisi del sito
laziendale.

Personale amministrativo della
SOC Patrimonio

I'alienazione degli immobili di
proprieta aziendale

6 |Redazione contratto ;:r;r;;r:(s]tsrtaah&/; i(t)igir:)lciza\i/\i;TsiolZ;ﬁgr;:retzezscf:l:;\:rl‘iedella bozza di contratto patrimonio Immobiliare” Ialienazione degli immobili di Nessuno
. proprieta aziendale
Personale amministrativo e
tecnico della SOC Patrimonio
Direttore SOC Patrimonio
L'I.F., con il supporto del personale amministrativo, predispone la proposta di delibera |I.F. “Alienazione immobili e L.R.T. 40/2005 ss.mm.ii.
7 /Adozione di delibera di di approvazione del contratto che viene adottata dal Direttore Generale e puo attivita amministrative del DOC.DAT.03 Regolamento per N
! - - ! - h A g o Y . S i essuno
lapprovazione e stipula contratto [eventualmente contenere delega alla firma dell'atto finale (solitamente in favore del  |Patrimonio Immobiliare’ I'alienazione degli immobili di
Direttore della SOC Patrimonio). proprieta aziendale
Personale amministrativo della
SOC Patrimonio
Direttore Generale o suo delegato
Il Direttore Generale o suo delegato procede alla firma del contratto presso il notaio. |Direttore SOC Patrimonio L.R.T. 40/2005 ss.mm.ii.
In caso di immobile vincolato, il notaio notifica entro 60 giorni I'atto sottoscritto al ICodice Civile
8 [Stipula dell'atto di compravendita Ministero della cultura per I'esercizio dell’'eventuale prelazione. I.F. “Alienazione immobili e D.Lgs. 42/2004 Nessuno
In caso di mancato esercizio della prelazione L'I.F., con il supporto del personale attivita amministrative del DOC.DAT.03 Regolamento per
tecnico e amministrativo, predispone la delibera per I'approvazione dell’atto di Patrimonio Immobiliare” I'alienazione degli immobili di
avveramento redatto dal notaio e la sottopone alla firma del DG. proprieta aziendale
Personale amministrativo e
tecniclo della SOC Patrill;nlonio
I.F. “Alienazione immobili e o
attivita amministrative del ERT 40({20?5;'5."“'“'”'
9 |Regi I L'I.F. in collaborazione con la SOC Bilancio e con il supporto del personale Patrimonio Immobiliare” rincip! Zontaoil
egistrazioni In cottar ! 1OV b - DOC.DAT.03 Regolamento per  |Nessuno
lamministrativo, registra la dismissione del bene nel libro cespiti. ali h L I
Personale amministrativo della alienazione degli immoblli di
N N roprieta aziendale
SOC Patrimonio P
L'I.F., con il supporto del personale amministrativo, provvede ad inviare la I.F. “Alienazione immobili e
icomunicazione dell’avvenuta alienazione alla Direzione Aziendale, alla struttura del attivita amministrative del Legge 228/2012
0 lc I e Dipartimento Area Tecnica territorialmente competente, alla SOS Patrimonio Patrimonio Immobiliare” DOC.DAT.03 Regolamento per
'omunicazioni e pubblicazioni Nessuno
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