
Azienda USL Toscana Centro - sede di Empoli
Tassi di assenteismo e di presenza del personale di pendente , suddivisi per strutture     
Maggio 2016 Pubblicazione effettuata ai sensi dell'art. 16 D. L gs 33/2013
Codici 

Struttura Descrizione Struttura N°Dipendenti GG.Lavorativi GG.PresenzaTasso Presenza Percentuale Assenza

1

UOC Organizzazione dei Servizi Sanitari 

Territoriali 10 244 172 70,49 29,51

2 UOC Innovazione e Sistema Qualità Territoriale 1 22

4 UOC Servizi Sociali 53 1157 917 79,26                 20,74                          

5 UOC Cura e Riabilitazione delle Fragilità 7 182 122 67,03 32,97

7 UOC Farmacotossicodipendenze 6 132 123 93,18 6,82

8 UOC Neuropsichiatria Infantile 7 154 138 89,61                 10,39                          

9 UOC Psichiatria 15 390 322 82,56 17,44

0T UOC RETE TERRITORIALE 3 66 41 62,12                 37,88                          

10 UOC Salute in Carcere 8 196 153 78,06 21,94

11 UOC Psicologia 20 436 389 89,22 10,78

12 UOC Farmaceutica 11 236 174 73,73                 26,27                          

13 UOC Direzione Ospedaliera 8 192 83 43,23 56,77

14 UOC Innovazione e Sistema Qualità Specialistica 1 22

15 UOC Programmazione Specialistica 4 92 66 71,74 28,26

16 UOC Chirurgia Generale 21 544 444 81,62                 18,38                          

17 UOC Oculistica 9 230 202 87,83 12,17

18 UOC Ortopedia e Traumatologia 19 494 357 72,27 27,73

19 UOC Otorinolaringoiatria 6 136 130 95,59                 4,41                            

20 UOC Urologia 6 156 136 87,18                 12,82                          

21 UOC Analisi Cliniche 5 100 75 75 25

22 UOC Anatomia Patologica 9 188 176 93,62 6,38

23

UOC Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale 8 208 171 82,21                 17,79                          

24 UOC Radiodiagnostica 30 752 602 80,05                 19,95                          

25 UOS Dip.le Biochimica Clinica 2 44 44 100 0
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26 UOS Dip.le Microbiologia 4 88 83 94,32 5,68

28 UOC Anestesia e Rianimazione 40 1020 697 68,33                 31,67                          

29 UOC Pronto Soccorso 19 494 424 85,83 14,17

31

UOS Dip.le Emergenza Terr. e Centrale 

Operativa 118 5 130 116 89,23 10,77

32 UOC Pediatria 17 425 268 63,06                 36,94                          

33 UOC Ostetricia e Ginecologia 16 412 286 69,42                 30,58                          

34 UOC Cardiologia 24 624 479 76,76 23,24

35 UOC Gastroenterologia 8 208 151 72,60                 27,40                          

36 UOC Medicina Generale 17 423 340 80,38                 19,62                          

37 UOC Nefrologia 6 156 136 87,18 12,82

38 UOC Neurologia 6 152 124 81,58 18,42

39 UOC Oncologia 10 258 206 79,84 20,16

40 UOS Dip.le Dermatologia 3 53 38 71,7 28,3

41 UOS Dip.le Diabetologia - Endocrinologia 5 126 82 65,08                 34,92                          

42 UOS Dip.le Pneumologia 2 52 23 44,23 55,77

43 UOC Direzione Professioni Sanitarie Specialistica 1011 24747 19379 78,31                 21,69                          

44 UOC Direzione Professioni Sanitarie Territoriali 472 10808 9036 83,60                 16,40                          

45

UOC Programmazione e Organizzazione 

Professioni Sanitarie 14 308 239 77,6 22,4

46

UOC Formazione Universitaria e a valenza extra 

aziendale 16 352 305 86,65 13,35

47 UOC Formazione Continua 7 154 127 82,47 17,53

50 UOC Manutenzioni 37 886 765 86,34 13,66

51 UOC Nuove Opere e Appalti 8 168 156 92,86                 7,14                            

52 UOC Progettazioni e Lavori 3 66 60 90,91 9,09
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64

UOC Igiene e Sanità Pubblica, Medicina dello 

Sport 11 242 195 80,58 19,42

65 UOC Prevenzioni Luoghi di Lavoro 10 220 170 77,27 22,73

69 UOC Sanità Pubblica Veterinaria 15 330 295 89,39 10,61

70 UOC Igiene Alimenti e Nutrizione 3 66 53 80,3 19,7

73

Dip.to Interaziendale per la continuità 

nell'assistenza 1 26 20 76,92 23,08

74 Dip.to Interaziendale per l'Ortopedia protesica 7 170 131 77,06 22,94

75

UOC Servizi Ammin.vi per l'Erogazione delle 

Prestazioni 120 2571 2215 86,15                 13,85                          

76 UOC Front Office 143 3580 2718 75,92                 24,08                          

77 UOC Patrimonio 5 110 100 90,91 9,09

78

UOC Amministrazione e Politiche delle Risorse 

Umane 43 946 815 86,15                 13,85                          

79 UOC Bilancio 17 374 334 89,3 10,7

80 UOC Legale 11 242 171 70,66 29,34

81

UOS D.le Programmazione e Reporting 

Direzionale 7 154 147 95,45 4,55

82 UOS D.le Gestione Processi Ammin.vi Aziendali 10 218 177 81,19 18,81

83 UOS D.le Economato 35 811 654 80,64 19,36

85 UOS D.Le Medicina Legale 7 154 134 87,01 12,99

89

UOC Medicina Int. Intersistemica Orientata alla 

Continuità 8 208 155 74,52 25,48
*NOTA: Alla UOC Innovazione e Sistema Qualità Territoriale risultano assegnate n. 2 unità di personale, una delle quali assente 

per assegnazione funzionale in altro Ente

**NOTA: Alla UOC Innovazione e Sistema Qualità Specialistica risulta assegnata n. 1 unità di personale, assente 

per assegnazione funzionale in altro Ente
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