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Azienda  OIV AUSL TOSCANA CENTRO 

 
Data 

28/01/2020 
Ora inizio  

15.00 
Ora conclusione  

170.00 

Luogo Ausl Toscana Centro, Ospedale Santa Maria Nuova, Sala Anticamera 

Presenti 
Per l’OIV: Dott.ssa Bonini, Dott.ssa Pellegrini, Dott. Romolini 

Per l’Azienda: Dott.ssa Tognini, Dott. Sergi, Dott.ssa Martelli, Dott.ssa Bucelli, 
Dott.ssa Gendusa 

 

Argomento  Piano Triennale della Performance 20 20-2022 

 

L’Azienda consegna all’OIV il Piano Triennale della Performance 2020-2022: il Dott. Sergi lo 
illustra sinteticamente, sottolineando le novità e i cambiamenti introdotti rispetto al Piano 
precedente.  

L’OIV prende visione del documento e ne discute insieme all’Azienda, facendo alcune 
osservazioni; in particolare suggerisce di:  

i. esplicitare meglio il collegamento tra obiettivi strategici e obiettivi operativi, tramite un 
albergo della performance; 

ii. inserire le schede contenenti indicatori e obiettivi attesi per il 2020; 
iii. inserire uno schema che sintetizzi fasi e tempi del Ciclo della Performance; 
iv. esplicitare gli obiettivi relativi all’anticorruzione.  

L’Azienda recepisce le osservazioni ed in particolare sul punto ii, vista la numerosità delle strutture, 
indica che provvederà ad inserire: 

- per la scheda economica (A): una scheda per Dipartimento ed una per Zona-Distretto come 
esempi; 

- per la scheda di attività (B): tutte le schede dei Dipartimenti; 
- la scheda delle competenze trasversali (C), uguale per tutti.  

In merito al punto iv, L’Azienda riferisce che il Piano di Prevenzione Anticorruzione è in corso 
d’opera e non ci sono i tempi per un allineamento per il 2020, ma che si impegna ad effettuare il 
collegamento tra questo e il Piano Triennale della Performance per l’anno 2021.  

L’Azienda provvederà a inviare all’OIV la versione definitiva del Piano Triennale della Performance 
2020-2022 una volta effettuate le modifiche e a darne pubblicazione sul sito entro il 31/03.  

L’Azienda informa l’OIV che si sta redigendo il Regolamento del Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance, il quale dovrebbe essere pronto nel giro di qualche mese; verrà 
mandato all’OIV in bozza per le debite valutazioni in merito.  

L’OIV ricorda che il 31 marzo è la scadenza sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul 
sito; l’OIV invierà all’Azienda la griglia ANAC del 2019, in attesa che venga pubblicata quella del 
2020.  

Si stabilisce che la prossima riunione avverrà indicativamente nella settimana del 16-20 marzo, a 
valle della pubblicazione della griglia ANAC 2020 e della verifica da parte dell’OIV dei documenti 
pubblicati sul sito aziendale.  

L’OIV decide che i verbali dei propri incontri verranno trasmessi all’Azienda alla mail della Dott.ssa 
Martelli e da lei conservati.  
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Il presente verb ale è stato redatto da  Anna Bonini 

 
 
28 gennaio 2020     Letto e approvato 
 
Dott.ssa Anna Bonini 
Dott.ssa Gabriella Pellegrini 
Dott. Alberto Romolini 


