Verbale 15

Azienda OIV AUSL TOSCANA CENTRO
Data Ora inizio Ora conclusione
05/03/2021 N/A N/A

Modalita Analisi documentale e riunione in modalita telematica

Presenti  Dott.ssa Bonini, Dott.ssa Pellegrini, Dott. Romolini

Piano Triennale della Performance 202 1-2023

Argomento

L’OIV ha preso in esame, separatamente ciascun componente e collegialmente in modalita
telematica, il Piano Triennale della Performance 2021-2023 inviato tramite mail dall’Azienda in
bozza preliminare il 18/01/2021, successivamente aggiornato il 12/02/2021 ed in forma definitiva il
24/02/2021, con le integrazioni suggerite in riunione telematica tenutasi in data 22/01/2021 e via
mail il 15/02/2021.

L’OIV prende atto positivamente del Piano Triennale della Performance 2021-2022, in cui si rileva
un miglioramento nella struttura del documento. Si mette in evidenza I'efficace collegamento tra la
pianificazione triennale e la programmazione annuale, con un apprezzabile sforzo di definizione
delle linee strategiche e del calarsi delle stesse in obiettivi. Inoltre, vista 'ampiezza dell’Azienda e
la grande quantita di indicatori monitorati dai sistemi direzionali, si apprezza il lavoro fatto in termini
di selezione di un set di indicatori da inserire nel Piano. Tali indicatori sono misurabili, espressi in
termini di numeratore e denominatore ed € esplicitato il risultato atteso.

In ottica di miglioramento, per le prossime edizioni si suggerisce di perfezionare e chiarire
maggiormente il collegamento tra la performance organizzativa e la performance individuale, in
particolare come gli obiettivi aziendali vengano calati sui dirigenti.
Inoltre, si attende la proposta di POLA (Piano Organizzativo sul Lavoro Agile), in fase di
elaborazione, da integrare nel Piano Triennale della Performance.

Il presente verbale é stato redatto da Anna Bonini
05 Marzo 2021 Letto, approvato e sottoscritto

Dott.ssa Anna Bonini Presidente

Dott.ssa Gabriella Pellegrini Componente

Dott. Alberto Romolini Componente
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